iZafe

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i iZafe Group AB (publ) vid
arsstamman den 14 juni 2021.

Valberedningen (VB) féreslar omval av Goran Hermansson, Thomas Ahlerup, Ludvig Arbin och Goran
Sjonell samt nyval av Alexandra Treschow och Helena Gille. Inga suppleanter foreslas. VB foreslar att
Thomas Ahlerup véljs som styrelseordférande.

Valberedningens motiverande yttrande

VB:s bedomning ar att styrelsearbetet i iZafe Group under nuvarande styrelse har fungerat val.
Styrelsearbetet har sedan arsstamman 2020 fortsatt att utvecklas och fungerar med en hog
grad av effektivitet. De ledamd&terna som foreslas arsstdmman den 14 juni 2021 besitter den
kompetens och erfarenhet som &r relevant for bolagets verksamhet. VB forslag att vélja Helena
Gille och Alexandra Treschow till ordinarie ledaméter bygger pa att VB anser att de foreslagna
ledamoterna besitter en kompetens och erfarenhet som kommer att pa ett strategiskt och
positivt satt komplettera den sittande styrelsen.

VB anser att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i 6vrigt, har en @ndamalsenlig sammanséttning. Vidare innebéar VB:s férslag att
styrelsen har en jamnare konsférdelning &n tidigare ar.

De féreslagna styrelseledamoterna kompletterar varandra i sina kunskapsomraden och genom
forslaget bibehalls kontinuiteten i styrelsen vilket VB anser vara av stor vikt i det skede som
bolaget befinner sig i, och mot bakgrund av de utmaningar och méjligheter som ska hanteras
och utforskas de kommande &ren.

VB konstaterar att den styrelse som bolaget har haft under det senaste verksamhetsaret ar
stabil och kompetent samt har etablerat en strategisk niva pa bolagets inriktning som tidigare
inte funnits.

Alla utvecklingsbolag i tidiga skeden behover en langsiktighet i det strategiska arbetet som
styrelsen representerar varfor VB konstaterar att det ar av yttersta vikt att bibehalla den kunskap
och kompetens kring bolaget, dess marknad och produkter som nuvarande styrelse byggt upp
och skaffat sig.

VB féljer Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Vid en bedémning av de féreslagna
styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till
styrelsesammansattning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Koden. |
frdga om styrelsens sammansattning har som mangfaldspolicy, och betraffande malen for
denna, tillampats vad som foreskrivs i punkt 4.1 i Koden.

VB konstituerade sig under januari 2021. VB har bestatt av Torgny Ander, utsedd av Géran
Sjonell, Sten Roing, eget innehav, Peter Werner, utsedda av dgargrupperingen Hermansson -
Segerstrom samt Thomas Ahlerup, styrelseordférande, iZafe Group AB. Torgny Ander valdes till
valberedningens ordférande. VB har haft ett digitalt mote och daremellan haft kontakter.
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Valberedningen har inhamtat foljande information om de foreslagna styrelseledamoterna:

Thomas Ahlerup
Fodd 1961. Styrelseledamot sedan 2019 och styrelseordférande sedan 2020.

Thomas har 20 ars erfarenhet av att stodja kunder i strategiska fragor och genomférande inom
strategi, M&A, finansiell kommunikation, IR och IPO-listning, bade avseende noterade och
privata bolag. Thomas har haft strategiska positioner som radgivare till bland annat Rud
Pedersen Group, Tessin Nordic AB (publ.), CLX Communications AB (publ.), Hill + Knowlton
Strategies Sweden AB samt BTS Group AB (publ).

Eget och familjens aktieinnehav i iZafe Group AB (publ.): 299,500 B-aktier

Oberoende i férhallande till bolaget och dess stérre dgare

Goran Hermansson
Fodd 1953. Styrelseledamot sedan 2019.

Goran Hermanson har lang erfarenhet av marknaden for sdkerhets- och trygghetsldsningar.
Hans karridr inom branschen paborjades 1989 da han var med och byggde upp Securitas Direct,
idag Verisure. Fore han ansl6t till iZafe som COO var han ansvarig for affarsutveckling for
verksamhetsomradet Care, som utvecklar larmldsningar for aldre som vill leva ett aktivt och
oberoende liv i sitt hem.

Aktieinnehav i iZafe Group AB (publ.): 760,000 B-aktier

Oberoende i férhallande till bolaget och dess storre dgare

Goran Sjonell
Fodd 1946. Ingatt i styrelsen sedan 2008. Styrelseledamot sedan 2020.

Goran Sjonell &r specialist inom allmdnmedicin och medgrundare av i Zafe Group AB (tidigare
MediRé&tt AB) dar Goran dven var VD 2008-2012. Idag arbetar Goran deltid som huslékare och
bistar med expertis till iZafes fortsatta utveckling av Iakemedelesroboten Dosell. Han &r
uppfinnare till flera patent, daribland Dosell. Tidigare har Géran &ven varit ordférande for
Sveriges allménlakare och for allmanlakarnas varldsorganisation WONCA. Han &r dven
grundare till Kvartersakutens mottagningar.

Eget och familjens aktieinnehav i iZafe Group AB (publ.): 375,000 A-aktier, 1,443,847 B-aktier.

Oberoende i férhallande till bolaget och dess storre dgare
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Ludvig Arbin
Fodd 1972. Styrelsemedlem sedan 2020.

Ludvig ar tidigare Landstingsrad (L) i Uppsala lan, dar han var styrelseordférande for den
offentligt drivna varden - inklusive Akademiska sjukhuset - samt for fastigheter och IT. Ludvig
har dven varit kanslichef for patientorganisationen Riksforbundet Cystisk Fibros. Ludvig har en
bakgrund i Saco och Sveriges Ingenjérer samt har varit bitrddande chef LO, TCO och Sacos
gemensamma Brysselkontor. Ludvig &r verksam som senior radgivare inom Rud Pedersen
Group.

Aktieinnehav i iZafe Group AB (publ.): 87,500 B-aktier
Oberoende i férhallande till bolaget och dess storre dgare
Helena Gille

Fodd: 1963

Tidigare affarsomradeschef inom Apoteket AB med ansvar for Apodos, Apotekets produkter for
dosdispensering av lakemedel. Helena har dven varit chef for den operativa verksamheten (process, IT,
kvalitet/miljo/sékerhet, logistik och utveckling) inom Apoteket International (AIAB) och dess dotterbolag
i Norge samt Tyskland. Idag ar Helena verksamhetschef for omradet patologi inom Unilabs AB.
Aktieinnehav i iZafe Group AB (publ.): 19 948 B-aktier

Oberoende i férhallande till bolaget och dess storre dgare

Alexandra Treschow

Fodd: 1976

Idag VD pa Med Tech bolaget Aprovix AB och har dar erfarenhet av bdde B2C och B2B produktutveckling
och kommersialisering. Tidigare atta ars erfarenhet av management consulting inom hélso- och sjukvard
och deldgare i konsultfirman Inrikta Analys AB. Sitter i investeringskommittén for investmentbolaget
Enexis AB. Alexandra har doktorerat pa Karolinska institutet inom genterapi och har en Executive MBA
fran Quantic School of Business and Technology, USA.

Aktieinnehav i iZafe Group AB (publ.): 0 aktier

Oberoende i férhallande till bolaget och dess stérre dgare
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Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Kristiansson viljs till ordférande vid arsstamman, eller vid
dennes forhinder den som styrelsen anvisar.

Punkt 2: Val av ordforande vid stamman

Punkt 9-11: Faststillande av antalet styrelseledamoter, suppleanter och revisorer,styrelse- och
revisorsarvoden samt val av styrelse och styrelsesuppleanter samt revisorer

Valberedningen foreslar féljande:

— att styrelsen ska bestd av sex ledamoter utan suppleanter. Antalet revisorer skavara en
auktoriserad revisor utan suppleanter.

— att erséttning till vardera styrelseledamot ska utgd med 95 600 kronor (motsvarande tva
basbelopp) och erséttning till styrelseordférande med 142 800 kronor (motsvarande tva
basbelopp). Alla ersattningar som en styrelseledamot erhaller fran bolaget i enlighet med
godkéanda uppdragsavtal kan avrdaknas mot styrelsearvodet. Styrelsen avgor och beslutar hur en
eventuell avrakning slutligen gors. Da bolagets ekonomi idag inte tillater att styrelsearvode
betalas ut ska styrelsen bemyndigas att besluta om och nar bolagets ekonomi tillater att arvode
kan betalas ut. For det fall Bolagets ekonomi inte tillater utbetalning av arvode fore
arsstdmman 2022 ska en ledamot inte ha ratt att erhalla ndgot arvode fér den mandatperiod
som I6pt sedan arsstdmman 2021.

— att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

— omval av Goran Hermansson, Thomas Ahlerup, Ludvig Arbin och Géran Sjonell samt nyval av
Helena Gille och Alexandra Treschow. Val av Thomas Ahlerup som styrelseordférande.

— val av den auktoriserade revisorn Johan Kaijser pa Allians Revision och
Redovisning AB for tiden intill slutet av arsstamman 2022.

Punkt 12: Faststallande av instruktion for valberedning

Valberedningen foreslar att valberedning ska utses enligt féljande modell vilken ska gélla till dess att
bolagsstamman beslutar annat.

Arsstamman uppdrar &t styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna eller 4gargrupperna (hdrmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30
september, som vardera utser en representant att jamte styrelseordféranden utgoravalberedning for
tiden intill dess att ny valberedning utsetts. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna ej dnskar utse sddan representant ska den fjarde stérsta aktiedgaren eller dgargruppen
tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen menska inte utgéra en majoritet av dess
ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingdr i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i
forhallande till bolagets stérre aktiedgare.
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Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen. Sammanséttningen av
valberedningen ska tillkdnnages senast sex manader fore arsstdammande tre storsta dgarna i
Bolaget vid en tidpunkt mer &n tvd manader fére arsstdmman, ska representanterna for dessa
aktiedgare frantrada sitt uppdrag och nya ledamoter utses av denya aktiedgare som da tillhor
de tre storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen avséger sig uppdraget innan
valberedningens arbete &r avslutat ska samma aktiedgare somutsag den avgaende ledamoten,
om det anses nddvandigt, dga ratt att utse en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte ldangre ar
bland de tre storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgarenpa tur, enligt principerna ovan, men
med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att
ledamoten ldmnat sin post.

Forandringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Ingen erséttning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska betala de nédvandiga utgifter
som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen fér sitt arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas nar den déar paféljande valberedningen har
offentliggjorts.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning ochlagga fram
forslag i foljande fragor for beslut till arsstdmman:

a) forslag till stammoordforande;

b) forslag till antal styrelseledaméter och revisorer;
c) forslagtill styrelse och styrelseordforande;

d) forslag till revisorer;

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméteri styrelsen
samt eventuell ersattning for utskottsarbete;

f) forslag till arvode for revisorn; och

g) iforekommande fall, forslag till andring i instruktionen for valberedningen.

Valberedningen har ratt att pa iZafe Groups bekostnad engagera externa konsulter som
valberedningen anser nddvandiga for fullgérande av sin uppgift.



